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1. GENEL ESASLAR
a) Kıbrıs Türk kültürünün yurt dışında tanıtılması, yayılması ve korunması, yurt dışındaki vatandaşlarımız ve soydaşlarımızın kültürel bağlarının korunması, güçlendirilmesi ve aydınlatılması ile Türk dilinin öğretilmesi amacıyla öğretmen olarak yurt dışında görevlendirilecek personelin sayısı, nitelikleri, seçimleri, yurt dışındaki görevlerinin sona erdirilmesi ve diğer hususlara dair kurallar bu kılavuzda yer almaktadır. 
b) Yurt dışında görevlendirilecek öğretmenler, Mesleki Yeterlilik Sınavı ve Temsil Yeteneği Sınavına tabi tutulacaklardır. Seçilecek öğretmenlerin sayıları bilahare bildirilecektir.
c) Eğitim Bakanlığı, Londra Türk Dili ve Kültürü Okullarında görev alacak öğretmen ihtiyacını, toplam kontenjan sayısından daha az olarak da belirleyebilir. 
ç) Mesleki Yeterlilik Sınavı; yurt dışında görevlendirilecek öğretmenleri sıralamak amacıyla düzenlenen çoktan seçmeli sınavdır. Sınavın kapsamı ile ilgili bilgiler Tablo 1: Mesleki Yeterlilik Sınavı Konu Kapsamı, Soru Sayısı ve Puan Ağırlıklarında belirtildiği gibidir. 
d) Temsil Yeteneği Sınavı, yurt dışında görevlendirilecek olan öğretmenleri seçmek amacıyla düzenlenen sözlü (mülakat) sınavdır.  Sınavın kapsamı ile ilgili bilgiler Tablo 2: Temsil Yeteneği Sınavı Konu Kapsamı ve Puan Ağırlıkları tablosunda belirtildiği gibidir.
e) Mesleki Yeterlilik Sınavı ve Temsil Yeteneği Sınavı Müsteşar başkanlığında, Talim ve Terbiye Dairesi, Milli Eğitim Denetleme, Değerlendirme ve Yönlendirme Kurulu, Eğitim Ortak Hizmetler Dairesi ve İlköğretim Dairesi temsilcilerinden oluşan “Bakanlık Sınav Komisyonu” tarafından yürütülür.
f) Adayların başvuru için Ek 1’deki “Yurt Dışı Görev Başvuru Formu”nu doldurmaları gerekmektedir. 
g) Adaylar sınav sonuçlarını kimlik numaraları ile Millî Eğitim Bakanlığının www.mebnet.net resmi internet adresinden öğrenebileceklerdir. 
ğ) Kontenjanda belirtilen öğretmen ihtiyacının karşılanamaması durumunda, Mesleki Yeterlilik Sınavı sonrasında oluşan sıralama listesinde yer alan ve şartları taşıyan öğretmenler “Bakanlık Sınav Komisyonu” tarafından Temsil Yeteneği Sınavı’na çağrılabileceklerdir. 
h) Sınavın ilan edildiği tarihte yurt dışı görevinde olan öğretmenler bu sınava katılamazlar. 
ı) Yurt dışı görev süresi dolan kamu görevlileri, yurt içinde en az 4 (dört) yıl görev yapmalarını müteakip aynı yöntemle yurt dışı uygulama birimlerine yeniden nakledilebilirler.
	Ancak, yeterli sayıda başvuru olmaması ve yurt dışı görev süresi dolan öğretmenlerden yurt içinde en az 4 (Dört) yıl görev yapan bulunmaması halinde, yurt içinde yaptığı görev süresine bakılmaksızın yurt dışı uygulama birimlerine yeniden nakledilebilirler.
2. BAŞVURU İŞLEMLERİ
2.1. Başvuru Şartları
a) Öğretmenler Yasasında öğretmen olabilmek için aranan öğrenim koşulunu haiz olmak. 
b) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından ilkokul öğretmeni veya okul öncesi öğretmeni veya rehber öğretmen veya özel eğitim öğretmeni olarak atanmış olup en az 6 (altı) yıl hizmet etmiş olmak. 
Ancak 6 (altı) yıl hizmeti olanlardan yeterli sayıda başvuru olmaması halinde, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından atanmış olup asaletinin onaylanmış olması yeterlidir. 
c) Sosyal ve kültürel alanlarda aktif görev alabilecek niteliklere sahip olmak. 
ç) Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini iyi düzeyde bilmek veya Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en az B2 düzeyinde veya dengi) veya "Common European Framework of Reference for Languages" kapsamında en az B2 düzeyinde belgeye sahip olmak. 
d) Sicil Raporu olumsuz değerlendirilmemiş olmak. 
e) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak.
 
2.2 Başvuru İşlemleri
a) Mesleki Yeterlilik Sınavına başvurular, 20 – 27 Haziran 2024 (Perşembe – Perşembe) tarihleri arasında, mesai saatleri içerisinde İlköğretim Dairesi Müdürlüğüne Ek 1’deki “Yurt Dışı Görev Başvuru Formu” doldurularak şahsen yapılacaktır. 
b) Adaylardan başvuru esnasında “Yurt Dışı Görev Başvuru Formu” ile birlikte aşağıdaki evrakların da teslimi istenecektir. 
	i. Kimlik Kartı Fotokopisi.
	ii. Yabancı Dil Seviyesini gösteren sertifika. 
	iii. Sosyal ve Kültürel alandaki yeterliliklerini gösteren belgeler. 
c) Başvurusu alınan adaya detaylı alındı belgesi verilecektir. 
ç) Sınav yerleştirme işlemi tamamlanan aday, sınava girmemesi durumunda ücret iadesi talep etmeyecektir. 
Başvurusu/sınavı geçersiz sayılan aday, sınava girmeyen, sınava alınmayan ya da sınavdan çıkarılan adayların bu konudaki itirazları dikkate alınmayacaktır. 
d) Başvuruda yer alan bilgilerin doğruluğundan aday, kabulü ve onayından ise onay makamı sorumludur. 
2.3. Başvurunun Geçersiz Sayılacağı Durumlar
a) Başvuru şartlarını taşımayan,
b) Bilgi veya belgeleri eksik, hatalı veya çelişkili olan,
c) Başvurusunu belirtilen süre içinde yapmayan,
ç) Sınav ücretini sınav takvimi doğrultusunda yatırmayan adayların başvuruları geçersiz sayılır.
3. YURT DIŞI ÖĞRETMEN GÖREVLENDİRME SEÇME SINAVI
Yurt dışında görevlendirilecek öğretmenler “Mesleki Yeterlilik Sınavı” ile “Temsil Yeteneği Sınavı” olmak üzere iki sınava tabi tutulur.
3.1 Mesleki Yeterlilik Sınavı
a) Yurt dışı görevlendirme için başvuran adayların, hizmetin gerektirdiği mesleki yeterliliğin tespiti için yazılı olarak yapılacak “Mesleki Yeterlilik Sınavına” tabi tutulacaklardır.
b) “Mesleki Yeterlilik Sınavı” konuları, sınav konularının ağırlıkları ile puan değerleri aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 
Tablo 1: Mesleki Yeterlilik Sınavı Konu Kapsamı, Soru Sayısı ve Puan Ağırlıkları
	S
	SINAV KONUSU
	Soru Sayısı
	Puan

	I
	Türkçe (Türk Dili ve Edebiyatı, Kıbrıs Türk Edebiyatı, Dil Bilgisi ve Anlam Bilgisi)
	15
	30

	II
	Sosyal Bilimler (Kıbrıs Türk Tarihi, Kıbrıs Coğrafyası, TC İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük, Tarih, Coğrafya)
	15
	30

	III
	Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
	10
	20

	IV
	Genel Kültür (KKTC ve görev yapılacak ülke ile ilgili)
	10
	20

	TOPLAM
	50
	100


 

3.2 Mesleki Yeterlilik Sınavı’nın Uygulaması
a) Mesleki Yeterlilik Sınavı MEB Talim ve Terbiye Dairesi Ölçme Değerlendirme ve Sınav Merkezi sorumluluğunda hazırlanan bir sınavdır. 
b) Mesleki Yeterlilik Sınavı 28/06/2024 Cuma günü 20 Temmuz Fen Lisesi Sınav merkezinde saat 09:30’da başlayacak ve 90 (doksan) dakika sürecektir.
c) Sınav çoktan seçmeli 50 sorudan oluşmaktadır. Sınav kapsamı Tablo 1’de verildiği gibidir. 
ç) Sınava katılacak adaylar, kimlik belgeleri ile birlikte en geç saat 09:00’da Sınav Merkezinde hazır bulunacaktır. 
d) Kullanımı doktor raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlar (işitme cihazı, insülin pompası vb.) hariç, kesici ve delici, yaralayıcı alet, çanta, cep telefonu, saat, kablosuz iletişim sağlayan cihazlar ile kulaklık, her türlü elektronik veya mekanik cihaz, kitap, defter vb. nesneleri yanlarında bulunduran aday ve sınav görevlileri sınava alınmayacaktır. 
e) Adaylar, sınav giriş listesindeki yerlerine oturacaklar gerektiğinde adayın yerini değiştirme yetkisi salon başkanında olacaktır. 
f) Kimlik kontrolleri ve yerleştirme işlemleri yapıldıktan sonra salon başkanı sınavda uyulacak kuralları hatırlatacak ve cevap anahtarlarını adaylara dağıtacaktır. 
g) Adaylar cevap anahtarları üzerine gerekli bilgileri yazıp kontrol ettikten sonra adaylara soru kitapçıkları dağıtılacaktır. 
ğ) Adaylar cevap anahtarı ve soru kitapçığı üzerindeki işaretlemeleri kurşun kalemle yapacaklardır. 
h) Sınavda cevap kağıdının başkaları tarafından görülmesi veya herhangi bir şekilde kopya çekildiğinin tespiti halinde derhal salon başkanı tarafından tutanak tutulacak ve kopya çektiği tespit edilen aday/adayların sınavı geçersiz sayılacaktır.
ı) Adaylar sınavda verdiği cevapları ve soru kitapçıklarını yanlarına alamazlar. Bu kurala uymayanların sınavı geçersiz sayılacaktır. 
i) Sınav başladıktan sonra ilk 15 dakika içerisinde gelen adaylar sınava alınır ancak bu adaylara ek süre verilmez. Sınavın ilk 30 dakikası tamamlanmadan ve sınav bitimine 10 dakikadan az kaldığında sınav salonu terkedilmeyecektir. 
j) Mesleki Yeterlilik Sınav soruları ve cevap anahtarı sınav sonrasında www.mebnet.net  MEB resmi internet sayfasında yayınlanacaktır. 

3.3. Mesleki Yeterlilik Sınavı’nın Değerlendirilmesi
a) Değerlendirme 100 (yüz) tam puan üzerinden yapılacaktır. 
b) Sınav başarı puanı hesaplamasında [Puan = (Doğru Sayısı/Soru Sayısı) x 100] formülü kullanılacaktır. 
c) Sınavda 60 (altmış) puan ve üzeri puan alan adaylar başarılı sayılacak ve en yüksek puandan en düşük puana göre sıralanacaklardır. Eşit puan alan adaylar aynı sırada yer alacaklardır. 
ç) Mesleki Yeterlilik Sınavında puan üstünlüğüne göre belirlenen kontenjan sayısı kadar aday Temsil Yeteneği Sınavına katılmaya hak kazanacaktır. Kontenjanı dolduran son sırada puan eşitliği söz konusu ise eşit puandaki adayların tümü Temsil Yeteneği Sınavına alınacaktır. 
d) Cevap anahtarında hata olması durumunda soru/sorular iptal edilmeyecek doğru seçenekler dikkate alınarak değerlendirme yapılacaktır. 
e) Hatalı soru/sorular çıkması halinde, soru/sorular iptal edilecek, iptal edilen sorular değerlendirme dışı bırakılacak, geçerli soruların puan değerinin yeniden saptanması suretiyle puanlama yapılacaktır. 
f) Sınav sonuçları sınavdan en geç 24 saat içerisinde MEB resmi internet sitesinde duyurulacaktır. 
g) Mesleki Yeterlilik Sınavının hiçbir hal ve koşulda telafisi yoktur.
3.4. Temsil Yeteneği Sınavı, Sınav Konuları ve Değerlendirilmesi
a) Temsil Yeteneği Sınavı, Bakanlık Sınav Komisyonu tarafından yapılan sözlü sınavdır.
b) Temsil Yeteneği Sınavına girecek adayların sınav tarihi ve yeri www.mebnet.net internet adresinden duyurulacaktır. 
c) Temsil Yeteneği Sınavına alınan adaylar Bakanlık Sınav Komisyonunda yer alan her kurum temsilcisi tarafından aşağıdaki tabloda verilen konu başlıkları ve puan değerleri üzerinden ayrı ayrı değerlendirilecektir. Bakanlık Sınav Komisyonu üyelerinin ayrı ayrı takdir ettiği değerlendirme puanlarının aritmetik ortalaması alınarak her adayın Temsil Yeteneği Sınav puanı belirlenecektir. Kesirli puanlar bir üst puana tamamlanacaktır.



Tablo 2: Temsil Yeteneği Sınavı Konu Kapsamı ve Puan Ağırlıkları
	
	Konu Başlıkları
	Puan

	I
	Türkçeyi kullanma becerisi
	20

	II
	Tarih ve Kültüre hakimiyeti
	20

	III
	Öğretim yöntemleri ve mevzuat bilgisi
	20

	IV
	Temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu
	20

	V
	Sosyal ve Kültürel Faaliyet becerisi
	20

	TOPLAM
	100



ç) Temsil Yeteneği Sınavının baraj puanı 60 (altmış)tır. 
d) Temsil Yeteneği Sınavından sonra başvuru şartlarını taşımadığı tespit edilen adayların sınav sonuçları geçersiz sayılır ve yerlerine sıralama listesindeki bir sonraki aday çağrılır.
4. SINAV SONUÇLARININ DUYURULMASI
	Mesleki Yeterlilik Sınavı ve Temsil Yeteneği Sınav sonuçları www.mebnet.net internet adresinden duyurulacaktır. Adaylara ayrıca sınav sonuç belgesi gönderilmeyecektir. 
5. SINAVIN GEÇERSİZ SAYILACAĞI DURUMLAR
a) Adayın başvuru şartlarını taşımadığı halde sınava girmesi.
b) Herhangi bir şekilde kopya çekildiğinin salon görevlileri tarafından tespit edilmesi.
c) Sınav evrakındaki bilgilerle geçerli kimlik belgesindeki bilgiler arasında çelişki olması.
ç) Başka adaya ait sınav evrakının kullanılması.
d) Adayın yerine başkasının sınava girmesi veya girmeye teşebbüs etmesi.
e) Cevapların, cevap kağıdına işlenmemesi.
f) Sınav evrakına zarar verilmesi (soru kitapçığını, cevap kağıdını yırtmak vb.)
6. GÖREVLENDİRMENİN YAPILAMAYACAĞI VEYA İPTAL EDİLECEĞİ HALLER
a) Adayın görevlendirme şartlarını taşımadığının sonradan anlaşılması veya görevlendirme şartlarından herhangi birini sonradan kaybetmesi durumunda sınavı kazanmış ve yurt dışında görevlendirilmiş olsa dahi hakkındaki tüm işlemler iptal edilir ve sıralama listesinden çıkarılır.
b) Görevlendirme yapılan ülkede savaş, iç karışıklık, doğal afet, salgın hastalık ve can güvenliğini tehdit eden benzeri olağanüstü durumlar ortaya çıkması veya çalışma ve oturma iznin iptali durumda görevlendirmeler iptal edilebilir.
7. GÖREVLENDİRME HAKKINDAN VAZGEÇENLER
a) Görevlendirmeye hak kazanan ve yurt dışı görevlendirmesi yapıldıktan sonra bu haklarından vazgeçen öğretmenlerin yerine sıralama listesindeki sıradan görevlendirme yapılabilir. 
b) Görevlendirme hakkı kazanan ve yurt dışı görevlendirmesi yapıldıktan sonra bu haklarından vazgeçen öğretmenler üç yıl içerisinde tekrar başvuru yapamazlar.
8. DİĞER HUSUSLAR
a) Sınav sonuçlarına göre yurt dışı görevlendirme için seçilecek öğretmenler, görevlendirme prosedürünü tamamlamak için derhal İlköğretim Dairesi ile irtibata geçeceklerdir. 
b) Sınavların düzenlenmesi, yürütülmesi ve sınavlarla ilgili diğer uygulamaların tamamında “Bakanlık Sınav Komisyonu” tek yetkili ve karar verici merciidir. 
c) Sınav sonuçlarına göre yurt dışı görevlendirme için seçilecek öğretmenler İngiltere’nin çalışma vizesi ile ilgili belgeleri sağlamak durumundadırlar.
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KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
İLKÖĞRETİM DAİRESİ MÜDÜRLÜĞÜ
 YURT DIŞI ÖĞRETMEN GÖREVLENDİRME SEÇME SINAVI 
BAŞVURU FORMU
	1
	Adı Soyadı
	

	2
	KKTC Kimlik Numarası (Varsa 10 haneli)
	

	3
	Doğum Yeri ve Tarihi
	

	4
	Baba Adı
	

	5
	Medeni Hali
	

	6
	İletişim Bilgileri
	Cep:
	Email:

	7
	Adresi
	

	8
	Görev Yeri 
	

	9
	İlk Atanma Tarihi 
	

	10
	Daha Önce Görev Aldınız Mı? 
	Evet  (   )                        Hayır  (   )            

	11
	Görev Alınan Tarihler 
	

	12
	Üye Olduğunuz Sivil Toplum Kuruluşları 
	



 Başvuruda İstenen Belgeler:
1. Kimlik Kartı Fotokopisi
1. İngilizce Dil Belgesi
1. Banka Dekontu
1. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Belgeleri





Yukarıda vermiş olduğum kişisel bilgiler doğrultusunda “Yurt Dışı Öğretmen Görevlendirme Seçme Sınavı”na başvurumun kabul edilmesi hususunda gereğini arz ederim.
Öğretmenin ;						           Yetkili Kişinin;
Adı – Soyadı: .................................................................             Adı – Soyadı: ...............................................................
İmza: ................................. Tarih: ................................             İmza: .................................  Tarih: ..............................


							
	YURT DIŞI GÖREVLENDIRME ÖĞRETMEN SEÇME SINAVI BAŞVURU KILAVUZU
	
	TALIM VE TERBIYE DAIRESI
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